
附件

《汕尾市工程建设领域农民工工资保证金实施细则（征求意见稿）》公开征求社会意见汇总及采纳情况说明

征求范围：公开征求

征求形式：

汕尾市人力资源和社会保障局网站https://www.shanwei.gov.cn/swrsj/zwyw/tzgg/content/post_955406.html

征求起止时间：2023.9.15—2023.10.15
	各位社会公众，大家好！首先非常感谢大家对于汕尾市工程建设领域农民工工资保证金管理的关注和支持。

截止至2023年10月15日收到有关意见建议共2条，意见汇总及采纳情况说明如下：

	序号
	社会意见汇总
	采纳情况
	解释说明

	1
	建议第八条 【储存比例】工资保证金按工程施工合同额（施工合同总价）或年度合同额的3%储存。单个工程项目现金储存金额上限原则上不超过500万。施工总承包单位在本市已有两个或以上在建工程项目的，新增工程项目按施工合同额（施工合同总价）或年度合同额的2%比例储存。施工总承包单位以保函方式代替现金储存工资保证金，保函担保金额不得低于按规定比例计算应储存的工资保证金数额，并且担保金额不受现金储存金额上限限制。
	解释

说明
	非常感谢您的意见建议，《汕尾市工程建设领域农民工工资保证金实施细则》作为汕尾市工程建设领域农民工工资保证金管理方面的规范性文件，在起草的过程中充分调研了周边地市实施办法，并结合我市原《汕尾市工程建设领域工资支付保证金管理暂行办法》规定，为最大限度维持政策的稳定性，助力我市优化营商环境工作，经研究确定缴存比例为按工程施工合同额（或年度合同额）3%的比例存储，最高不超过300万元。对于新增工程项目符合《实施细则》第九条规定的，按照有关比例存储。

	2
	建议《农民工工资保证金额度申报表》以项目所在地人力资源和社会保障部门审核意见即可。
	解释

说明
	非常感谢您的意见建议，为充分将《汕尾市工程建设领域农民工工资保证金实施细则》与《广东省源头治理欠薪问题实施办法》指导思想保持一致。我市在设计《农民工工资保证金额度申报表》过程中增设行业主管部门审核一栏主要目的是通过审核程序落实《广东省源头治理欠薪问题实施办法》第五条中行业主管部门加强对项目建设单位与施工单位合同是否约定工程款计量周期、工程款进度结算办法以及人工费用拨付周期、拨付日期、拨付数额或占工程款的比例等依法应当约定的内容进行检查的监管责任。




