2017年汕尾市委老干部局部门预算
基本情况说明
一、基本情况
（一）机构设置、职能    
市委老干部局是负责老干部管理的工作部门。本部门包含汕尾市老干部活动中心、汕尾市市直企业离休干部管理服务中心等下属单位。
老干部局主要职能：
1.贯彻执行党和国家有关老干部工作的方针、政策，研究拟定我市老干部工作的政策规定。调查研究老干部工作的新情况、新问题，提出改进工作的意见和建议。
2.督促、协同有关部门落实老干部的政治待遇，生活待遇，建立健全老干部医疗等保障机制。组织老干部学习政治理论，做好老干部的思想政治工作及加强离退休干部党支部建设。
3.指导各地、各部门搞好老干部活动场所、老干部（老年）大学的建设、管理和服务工作。
4.负责外市老干部来我市参观的组织接待工作。指导县区各项业务工作，承办省委老干部局及市委交办的其他事项同。
老干部活动中心职能：
贯彻落实中共中央“五老”方针，为市直单位广大老干部创造提供活动场所服务；组织老干部各种研究会，开展各项有益于身心健康的文体活动，举办科学文化知识，丰富老干部的晚年生活，增强体质，继续发挥老干部的余热。
企业离休干部管理服务中心职能：
负责落实接收管理的企业离休干部的政治、生活待遇；协同有关单位完善企业离休的离休费和医疗费保障机制；负责接收管理企业离休干部有关经费的收缴、发放和结算工作；定期组织企业离休干部的政治学习、文体参观等活动，组织离休党员过好组织生活；负责企业离休干部来信来访，做好重大节日和生病住院企业离休干部的探访慰问工作；协助办理企业离休干部逝世后的丧事工作。
（二）人员构成情况
老干部局：在职实有人数7人，其中：在职7人。退休人员7人。
老干部中心：在职实有人数4人，其中：在职4人。退休人员2人。
市直企业离休干部管理服务中心：在职实有人数2人，其中：在职2人。
（三）预算年度主要工作任务
    组织老干部政治理论学习，为老干部订阅资料，组织老干部书画展；老干部大学开展文体活动，老年志愿者服务活动和组织引导老同志为汕尾加快振兴发展增添正能量活动，些力所及的志愿活动；在“七一”、“老人节”等重大节日期间组织活动和上门慰问；老干部生病住院期间慰问，对生活困难的离休干部及离休干部遗属进行帮扶；召开每年一度迎春茶话会；为老干部创新载体，建设老干部网站等；
二、收入预算说明
市委老干部局：2017年部门预算收入数为168.2万元，其中：一般公共预算拨款168.2万元，政府性基金拨款0万元，财政专户拨款0万元，其他资金0万元。
市老干部活动中心：2017年部门预算收入数为70.7万元，其中：一般公共预算拨款70.7万元，政府性基金拨款0万元，财政专户拨款0万元，其他资金0万元。
企业离休干部管理服务中心：2017年部门预算收入数为29.8万元，其中：一般公共预算拨款29.8万元，政府性基金拨款0万元，财政专户拨款0万元，其他资金0万元。
三、支出预算说明
市委老干部局：2017年部门预算支出数为168.2万元，?基本支出预算133.2万元，占总支出的79%，比上年增加14.5万元，增长12%。其中：工资福利支出48.1万元；对个人和家庭的补助74.5万元；商品和服务支出10.6万元。‚项目支出35万元，占总支出的27%，比上年增加5万元，增长16%。主要是：老干部网站建设及维护费等。
市老干部活动中心：2017年部门预算收入数为70.7万元，基本支出预算53.7万元，占总支出的76%，比上年增加18.6万元，增长52%（人员增加）。其中：工资福利支出29.3万元；对个人和家庭的补助20.4万元；商品和服务支出4万元。项目支出17万元，占总支出的24%，与上年持平。
市直企业离休干部管理服务中心：2017年部门预算收入数为29.8万元，?基本支出预算22.8万元，占总支出的77%，比上年增加2.4万元，增长11%。其中：工资福利支出15.3万元；对个人和家庭的补助4.5万元；商品和服务支出3万元。‚项目支出7万元，占总支出的23%，与上年持平。
四、“三公经费”财政拨款支出预算说明
2017年汕尾市委老干部局“三公经费”预算数12万元，与2016年持平。具体情况如下：
1.因公出国（境）经费支出0万元，与上年持平；
2.公务用车购置费支出0万元，与上年持平；
3.公务用车运行费支出7万元，与上年持平；
4.公务接待费支出5万元，与上年持平。
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