
汕尾市交通运输局安全生产约谈办法

（试行）（征求意见稿）

第一条 为加强我市交通运输行业安全生产（含职业病危害预防,下同）工作，进一步落实安全生产责任制，有效控制与减少行业各类生产安全事故、职业病危害，切实保障人民群众生命健康和财产安全，根据《中华人民共和国安全生产法》、《中华人民共和国职业病防治法》、《生产安全事故报告和调查处理条例》、《广东省安全生产条例》等法律法规和《广东省交通运输厅关于印发〈广东省交通运输厅安全生产约谈办法〉（试行）的通知》、《汕尾市安全生产委员会安全生产约谈办法》等文件规定，结合交通运输行业安全监管实际，制定本办法。

第二条 本办法所称安全生产约谈，是指因安全生产工作进行谈话警示提醒、告诫指导或督促纠正的约见谈话，包括市局领导及局安委会对各县（市、区）交通运输局、局安委会成员单位的约见谈话；局安委会成员单位对其职责所辖领域的职能机构、生产经营单位的约见谈话。本办法适用于局安委会及其成员单位。

第三条 各县（市、区）交通运输局在交通运输行业安全生产和职业健康工作中存在下列情形之一的，应当由局安委会进行安全生产约谈：

（一）未落实局有关安全生产工作部署;

（二）出现多次迟报、漏报、瞒报、谎报事故信息的单位；

（三）发生较大及以上生产安全事故的；
（四）180日内连续发生2宗一般生产安全事故的；
（五）一年内发生3宗一般及以上生产安全事故的，或者事故宗数占全市交通运输行业事故总数50%及以上的；

（六）存在重大生产安全事故隐患，或省、部、厅、市挂牌督办的重大生产安全事故隐患，因推进整改和督办不力而未按期完成整改的；

（七）年度安全生产责任制考核评价，在考核评价序列中排名倒数最后一位或被“一票否决”的；

（八）存在局安委会（办）认为有必要约谈的其他情形的。

第四条 局安委会成员单位存在下列情形之一的，应当由局安委会进行安全生产约谈：

（一）所许可、监管的行业领域一般及以上生产安全事故的多发，造成较大社会影响的；

（二）所许可、监管的行业领域发生较大及以上生产安全事故的； 

（三）年度安全生产责任制考核，在成员单位中排名最后或被“一票否决”的；
（四）未落实上级及市局有关安全生产工作部署的，或存在局安委会主要领导、分管安全生产领导认为有必要约谈的其他情形的。

第五条 局安委会成员单位对其职责所辖领域的职能机构、生产经营单位，根据职责所辖领域安全生产实际情况，参照本办法或另行制定办法开展约谈工作。原则上发生下列情形之一的，应该进行约谈：

（一）发生一般及以上生产安全事故，对行业领域或社会产生不良影响的；

（二）对行业领域安全生产部署、管业务必须管安全和“一岗双责”落实不力的；

（三）业务部门认为存在其他有必要进行约谈情形的。

第六条 约谈人约定：局安委办具体承担局安委会的安全生产约谈的组织实施工作，根据局安委会要求或委托进行约谈。存在本办法第三条（一）、（三）、（四）、（五）项和第四条（一）、（二）、（三）项情形的，局安委办应当提请局安委会主任或由其委托其他领导会同有关部门负责人进行约谈。约谈各县（市、区）交通运输局时，局安委会相关业务单位负责人应当参加约谈。约谈局安委会成员单位时，局人事组织部门、纪检监察（法规部门）负责人应当参加约谈。局安委会成员单位约谈相关机构、生产经营单位时，由局安委会成员单位具体组织实施，局安委办根据需要派员参加约谈。

第七条 被约谈人约定：各县（市、区）交通运输局被约谈的，主要负责人、分管安全生产的负责人、分管相关业务领域的负责人应当作为被约谈人参加约谈。其中存在本办法第三条（一）、（四）、（五）项情形被约谈的，主要负责人应当参加约谈。局安委会成员单位被约谈的，原则上单位主要负责人应参加约谈。其中存在第四条（三）项情形被约谈的，单位党政主要负责人应当参加约谈。局安委会成员单位约谈相关机构、生产经营单位，由约谈单位根据实际情况明确被约谈对象和人员。被约谈人应准时参加约谈，原则上不得请假不得委托，因客观原因确实无法参加的，须由被约谈人本人向约谈人请假。

第八条 约谈以谈话形式进行，可以开展个别谈话，或对多个单位开展集体约谈。

第九条 约谈程序：

（一）约谈发起：局安委会对各县（市、区）交通运输局的约谈由局安委会领导、局安委办提出，或由局安委会其成员单位提请局领导进行约谈。局安委会成员单位对其业务所辖领域职能机构、生产经营单位的约谈，由成员单位自行提出并参照本办法约谈程序组织实施。

（二）约谈通知：局安委办应当提前向约谈对象和参加约谈的有关部门发出约谈通知书，明确约谈对象、约谈事项、约谈要求、约谈时间和地点等事项。紧急情况下，可临时通知约谈对象接受约谈。

（三）约谈响应：接到约谈通知后，各有关单位在规定时间内将被约谈人、其他参加约谈人员的名单和汇报材料报局安委办。

（四）约谈议程：主持人（约谈人）陈述约谈事项、约谈要求和约谈具体安排；约谈对象针对约谈事项和要求陈述有关情况；约谈对象接受约谈人质询；约谈对象回应约谈质询；约谈人总结约谈情况，提出整改和持续改进要求，明确督办单位。

（五）后续工作：局安委办或局安委会成员单位应当做好约谈记录，必要时，可在约谈结束后拟制约谈纪要，印发约谈对象和其他参加约谈的有关单位。在一定范围内通报约谈情况，必要时，经局领导批准，可在局网站或媒体上公布。约谈具体组织实施单位将约谈通知、汇报材料、约谈记录、约谈纪要、情况通报统一归档存档。

第十条 被约谈对象汇报内容一般包括：

（一）约谈事项有关情况，包括事项涉及相关部门、下级单位履行监管或主体责任情况；

（二）形成（发生）原因和影响分析；

（三）当前处置处理情况；

（四）下一步拟采取的措施。

第十一条 被约谈单位应当根据约谈提出的各项要求及时整改落实，并将整改落实情况书面报告约谈单位，市局安委会约谈的，书面报送局安委办。

第十二条 被约谈单位（人员）无故不参加约谈或不认真落实约谈要求的，约谈单位应给予书面通报批评，市局安委会约谈的，由局安委办书面通报批评。

第十三条 各县（市、区）交通运输局可参照本办法制定本地区本行业安全生产约谈办法。

第十四条 本办法有效期五年，自印发之日起实施。
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